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COMMUNE D’ISSEL
DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du Conseil Municipal du 05 mars 2024 & 20h30

Le Consell Municipal de la commune d'ISSEL, légalement convoqué, s’est rassemblé au fieu ordinaire de ses séances.
sous la présidence de M. Henri POISSON, Maire,

Présents : Jacques CUNG, Myriam MECHRAOU!, Armelle DE RIVOYRE, Piere DELPERIE, Régine SEJALON,
Stéphane SAQUMA, Frédéric DAUVIN. Axelle FOUGA

Formant la majorité des membres en exercice.

Absent : Christophe BRUNEL {pouvolr & M. POISSON}, Sabrina MAHIEU

Secrétaire : Jacques CUNG

Le conseil municipal

Vu le code général des collectivités terrtoriales ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 4, L. 712-13 et L. 713-2;

Vu le décret n°® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territonales et de lsurs
établissements publics ;

Vu le décrel n°® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
centains agents publics de la fonction publique lerritoriale :

Vu {'avis favorable du comité social temitorial en date du 06 février 2024;

Considérant qu'il y a lieu de verser une prime de pouvoir d'achat exceptionnelie forfaitaire en vue de soutenir le POWVOir
d'achat des agents publics territoriaux ayant pergu une rémunération annuslie brute inférieure ou égale 4 39 000€ sur la
péricde du 1” juillet 2022 au 30 juin 2023 ;

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer le montant forfaitaire de la prime dans le respect du
baréme et des montants piafonds fixés par le décret du 31 octobre 2023 susvisés |

Considérant qu'il appartient également au conseil municipat de déterminer les modalités de versement de cette prime, an
une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

Aricle 1* : Mise en place de la prime
1 est institué une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la commune.

Article 2 : Bénéficlalres
a) Celte prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux ainsi gqu'aux agents
contraciuels de droit public de la commune qui remplissent les conditions cumulatives d'éligibilité suivantes :
1.  Avoir &6 nommés ou recrutés par une collectivité temitoriale, un établissement public administratif ou un
groupemant d'intérdt public 4 une date d'sffet antérieure au 1% janvier 2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par la commune {ou I'établissement) 4 la date du 30 juin 2023 ;
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieura ou égale & 39 000 euros au titre de la période de référance
courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.
4.
b} Sont exclus du bénéfice de cetie prime :
* les agents contraciuels de droit privé ;
»  les vacataires ;
» les apprentis ;
s jaires gratfifiés ;
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Article 3 : Montants forfaitaires de la prime

Cette prime de pouvoir d'achat est versée aux agents publics territoriaux de la commune (ou I'établissement) qui
remplissent les conditions cumulatives énoncées au point a) de I'article 2 de Ia présente délibération.

Le montant forfaitaire de la prime est fonction de la rémunération brute pergue par les agents publics territoriaux au titre
de la période de référence courant du 1% juiliet 2022 au 30 juin 2023.

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Rémunération brute pergue au titre de la péricde de référence (du
Niveaux | 1* ulilet 2022 au 30 juin 2023) || _Montentds lapme
1 . Inférieure ou égale 4 23 700 € = I 800 €
1 | Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 700 €
Il Supérieure & 27 300 € el inférieure ou égale & 29 160 € 600 €
v ‘Supérieure & 20 160 € et inférieurs ou égale 2 30840 € 500 €
v | Supérieurs 3 30 840 € et inférieure ou égale & 32 280 € 400 €
Vi | Supérieure § 32 280 € el inférieure ou égale 8 33600 € 350€
Vi Supérieure & 33 600 € et inférieurs ou égale 239000 € _ ~ 300€

Article 4 : Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant |a tolalité de Ia période
de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi employeurs

a} Lorsgue I'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence du 1% juillet
2022 au 30 juin 2023, la commune {ou I'établissement) calcule le montant de la rémunération brute de référence de
Tagent servant ensuite & déterminer le montant forfaitaire de la prims en divisant le montant de la rémunération brute de
I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme périoda puis en multipliant ce résultat par douze.

La commune (ou I'établissement) proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et
la durée d’'emploi de I'agent auprés de la commune (ou I'établissement) par application des régles prévues & l'article 5 de
la présente délibération.

b} Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs publics au cours de la
période de référence du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, la commune (ou I'établissement) ne verse la prime de pouvoir
d'achat gue si elle emploie et rémunére cet agert a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de I'agent servant ensuite &
déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la sémunération brute de I'agent par le nombre de
mois rémunérés sur cette méme période puis en muttipliant ce résultat par douze.

La commune {ou l'établissement) proralise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail a1
ta durée d’emploi de I'agent auprés de la commune (ou 'établissement) par application des régles prévues 3 l'article 5 de
la présente délibération.

c} Lorsque T'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics & la date du 30 juin
2023, la commune {ou F'établissement) calcule le montant de la rémunération brute de référence de 'agent servant
ensuite & déterminer le montant forfaitaire de Ia prime en divisant fe montant de la rémunération brute de fagent par le
nombre de mois rémunérés sur cette méme période puls en multipliant ce résuliat par douze.

La commune proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon la quotité de temps de travail et la durée d'emploi
de V'agent auprés de la commune {ou 'établissement), par application des régles prévues a l'article 5 de la présente
délibération.

Article 5 : Provatisation du montant forfaitaire de Ia prime
a) Encas de temps partiel ou de travail & temps non complet sur la période de référence. te montant de la prime
est réduit a proportion de la quolité de travail rémunérée sur la période de rétérence. Celte quotité correspond a
la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunénées par la commune {ou I'établissement) appliquée aux
douze mois de la période de référence.

b) Encas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la période de
référence, le montant de ia prime est fixé & proportion de la durée d'emploi rémunérée de 'agent sur la péricde
de référence.

Article 6 : Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la commune aux seuls agents pubiics éligibles qu'elle emploie et remundre au
30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achal est versée une seule fois avant le 30 juin 2024.

Les crédits correspondants seront préviss et inscrits au budget.

Article 7 : Régles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décrel n® 2023-1008 du 31 octobre
2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité pergue par les agents publics teritoriaux de la commune, &
Fexception de la prime prévue par le décret n® 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére
ainsi que pour les militaires,

Article 8 : Entrée en vigueur
£ itiap orésente délibération entreront en vigueur & compter du 06 mars 2024, aprés transmission aux
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Article 9 : Voies et délais de recours_

Le Maire d'ISSEL certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire ds cet acte qui pourra faire I'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Montpellier) dans un délai de deux mois & compler de sa
fransmission au représentant de FEtat et de sa publication.

VOTE POUR A L'UNANIMITE
VOTECONTRE : 0 .......cvvvveens
S'ABSTIENNENT ot S'ABSTIENT 1 0..ciieeii i ccsr bbb et

Fait et délibéré en séance le jour, mois et an ci-dessus et ont, les membres présents, signé au registre.
La convocation du C.M. et le compte-rendu de la présente délibération ont été affichés conformément aux
Articles L.2221-7 et L.2121-7 du C.G.C.T.

A ISSEL, le 05 mars 2024

Le secrétaire de séance
Jacques CUNG
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